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POLITICA CORPORATIVA N° 12/2026

POLITICA DISCIPLINAR E DE RESPONSABILIZAGAO

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos para a aplicagcdo de medidas disciplinares

em decorréncia do descumprimento de normas legais, regulatdrias, contratuais e

internas da empresa, assegurando tratamento justo, proporcional, transparente e

consistente aos casos de infragdes cometidas por colaboradores e terceiros.

Esta Politica visa fortalecer a cultura de integridade, promover a responsabilidade

individual e coletiva e garantir a efetividade do Programa de Integridade da

empresa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a:

Sécios e administradores;
Diretores e gestores;
Colaboradores proéprios;
Estagiarios e aprendizes;
Terceirizados;
Prestadores de servigos;

Fornecedores;
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e Parceiros comerciais;

e Demais pessoas que atuem em nome ou interesse da empresa.

3. DEFINIGOES
Medida Disciplinar

Acao adotada pela empresa para corrigir condutas inadequadas, prevenir
reincidéncias e preservar o cumprimento das normas internas.

Infracao

Qualquer agado ou omissao que viole leis, regulamentos, contratos, politicas
corporativas ou o Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

Responsabilizacao

Processo destinado a apuracéao de irregularidades e a aplicagdo das medidas
cabiveis aos responsaveis.

Reincidéncia

Repeticao de infragdo anteriormente cometida, independentemente de ja ter sido
aplicada medida disciplinar.

Investigacao Interna

Procedimento destinado a apuracao de fatos, coleta de evidéncias e identificagcao
de responsabilidades.

4. DIRETRIZES

4.1 Principios Gerais

A aplicacdo das medidas disciplinares observara os principios de:
e Legalidade;
e Imparcialidade;
e Proporcionalidade;
e Razoabilidade;
e Transparéncia;
e Confidencialidade;
e Ampla defesa;
o Boa-fé.
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Nenhuma medida disciplinar serd aplicada sem a devida analise dos fatos e

evidéncias disponiveis.
4.2 Condutas Passiveis de Medidas Disciplinares
Poderao ensejar responsabilizacao, entre outras:
Infragdes Eticas
« Descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta;
e Condutaincompativel com os valores da empresa;
e Usoindevido da posi¢ao ou funcao exercida.
Infragcoes de Integridade

e Corrupcéo;

Suborno;

Fraude;

Favorecimento indevido;

Conflito de interesses ndo declarado;

Manipulacdo de documentos ou informacgoes.
Infragcoes Trabalhistas

e Desidia;

e Insubordinacéo;

e Abandono de emprego;

e Descumprimento de normas internas.
Infracoes de Seguranca

e Recusainjustificada ao uso de EPI;

e Descumprimento de normas de seguranca;

e Condutas que cologuem em risco pessoas ou patriménio.
Infracoes Relacionadas a Informacao

e Compartilhamento indevido de informacdes;

e Violacao da LGPD;

e Usoinadequado de sistemas corporativos.
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Infrac6es Relacionadas ao Canal de Denuncias
o Retaliagdo contra denunciantes;
e Obstrucao de investigacoes;

¢ Denuncias comprovadamente falsas e realizadas de ma-fé.

4.3 Critérios para Aplicacao das Penalidades
Na definicdo da medida disciplinar serdo considerados:

e Gravidade dainfracao;

Dano causado a empresa;

e Existéncia de dolo ou culpa;

e Histérico disciplinar do infrator;

e Reincidéncia;

e Circunstancias do caso concreto;

e Riscogerado aintegridade da organizacao.

4.4 Medidas Disciplinares Aplicaveis

Conforme a gravidade da infracao, poderao ser aplicadas:

| - Orientacao Verbal

Aplicavel a situacdes de menor gravidade e carater educativo.

Il - Adverténcia Verbal

Aplicavel a infragdes leves ou primeiras ocorréncias.

Il - Adverténcia Escrita

Aplicavel quando houver necessidade de formalizagao da ocorréncia.
IV - Suspensao

Aplicavel a infragdes de maior gravidade ou em casos de reincidéncia.
V - Desligamento por Justa Causa

Aplicavel nos casos previstos na legislagdo trabalhista e nas situagdes graves de
violagao as normas da empresa.
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VI - Rescisao Contratual

Aplicavel a terceiros, fornecedores e parceiros que descumprirem as normas de

integridade ou obrigacdes contratuais.

VIl - Comunicacao as Autoridades Competentes

Quando ainfracao configurar ilicito civil, administrativo ou criminal.

4.5 Infragoes Graves

Serdo consideradas infragcdes graves, entre outras:

Corrupgéao ou suborno;

Fraude financeira;

Desvio de recursos;

Falsificagdo documental,;

Assédio moral ou sexual;

Discriminacéao;

Violacao intencional de dados pessoais;
Retaliacdo contra denunciantes;
Divulgacao de informacgdes confidenciais;

Descumprimento deliberado de normas de seguranca que coloquem vidas
em risco.

Infragdes graves poderdo resultar diretamente em desligamento ou resciséo

contratual, conforme aplicavel.

4.6 Processo de Apuracao

Sempre que necessario, a empresa podera instaurar procedimento interno para:
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Receber denuncias ou relatos;
Coletar evidéncias;

Ouvir pessoas envolvidas;
Elaborar relatdrio conclusivo;

Recomendar medidas disciplinares.

RR Ceni Terraplanagem Ltda - Programa de Integridade — Politicas Coorporativas



As apuracoes poderao ser conduzidas pelo Comité de Integridade, Recursos
Humanos, Diretoria ou comissao designada.

4.7 Direito de Manifestacgao

O colaborador ou terceiro envolvido tera oportunidade de apresentar
esclarecimentos e informacoes relevantes durante o processo de apuracéo,
respeitando-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

4.8 Registro das Ocorréncias

As medidas disciplinares aplicadas deverao ser registradas e arquivadas
conforme os procedimentos internos da empresa.

Os registros deverao conter:
e Identificagcado da ocorréncia;
e Data;
e Descrigao dos fatos;
e Evidéncias disponiveis;
e Medida aplicada;

e Responsavel pela decisao.

5. RESPONSABILIDADES
Alta Direcao
e Garantir a aplicacao desta Politica;
e Assegurar imparcialidade nos processos de responsabilizacao;
e Apoiar a cultura de integridade.
Comité de Integridade
e Apoiarinvestigacdes internas;
e Avaliarinfracoes relacionadas ao Programa de Integridade;

e Recomendar medidas corretivas e disciplinares.
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Recursos Humanos

o Registrar ocorréncias;

e Apoiar procedimentos disciplinares;

e Manter os controles e arquivos pertinentes.
Gestores

e Comunicarirregularidades identificadas;

e Aplicar medidas de sua competéncia;

e Apoiarinvestigacdes internas.
Colaboradores e Terceiros

e Cumprir as normas da empresa;

e Cooperar com investigacoes;

e Comunicarirregularidades por meio dos canais disponiveis.

6. MONITORAMENTO E CONTROLE
O cumprimento desta Politica sera acompanhado por meio de:
e Registros disciplinares;
e |Indicadores de ndo conformidade;
e Auditorias internas;
o Relatérios do Canal de Denuncias;
e Investigacdes internas;
e Revisdes periddicas dos procedimentos de integridade.

Os resultados poderao subsidiar melhorias nos controles internos e agdes de
treinamento.

7. PENALIDADES

Sem prejuizo das medidas disciplinares previstas nesta Politica, o infrator podera
responder por:

e Responsabilidade civil;
e Responsabilidade administrativa;
e Responsabilidade trabalhista;
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e Responsabilidade criminal;
e Obrigacao de ressarcimento por danos causados a empresa ou terceiros.

As penalidades serdo aplicadas observando-se a legislacdo vigente e os
normativos internos da empresa.

8. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da empresa e deve ser observada
em conjunto com:

e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica Anticorrupcéao e Relacionamento com o Poder Publico;
e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica do Canal de Denuncias;

e Politica de Gestao de Riscos;

e Politica de Seguranca da Informacgéao e LGPD;

e Politica de Saude, Segurancga e Meio Ambiente;

e Demais normativos internos aplicaveis.

Os casos omissos serao analisados pela Alta Diregao e pelo Comité de
Integridade.

9. APROVACAO E VIGENCIA

Aprovada por: Diretoria Executiva da Empresa
Data de Aprovacao: 05/2026

Verséao: 01

Préxima Revisdo: 12 meses apds sua aprovagao ou sempre que houver alteragao
legal, regulatdria ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.
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