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POLITICAS

COORPORATIVAS

POLITICA CORPORATIVA N° 10/2026

POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO
AMBIENTE (SSMA)

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para promover a salde, a seguranca e a
protecdo do meio ambiente em todas as atividades desenvolvidas pela empresa,
prevenindo acidentes, doengas ocupacionais, impactos ambientais e assegurando
o cumprimento da legislacdo aplicavel, das normas regulamentadoras e dos
principios de sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

Esta Politica visa proteger a integridade fisica e mental dos colaboradores,
preservar o meio ambiente e fortalecer a cultura de prevengao e melhoria continua.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a:
e Socios e administradores;
e Diretores e gestores;
e Colaboradores proprios e terceirizados;
o Estagiarios e aprendizes;

e Prestadores de servigos;

B n c RR Ceni Terraplanagem Ltda - Programa de Integridade - Politicas Coorporativas



e Fornecedores que atuem nas dependéncias da empresa ou em suas
operacoes;

e Visitantes;

e Todas as unidades, obras, canteiros, frentes de trabalho e atividades da
empresa.

3. DEFINIGOES
Saude Ocupacional

Conjunto de agoes destinadas a promocao, protecao e preservagao da salde
fisica e mental dos trabalhadores.

Segurancga do Trabalho

Conjunto de medidas destinadas a prevencao de acidentes e incidentes
relacionados as atividades laborais.

Meio Ambiente

Conjunto de condigdes, recursos naturais e elementos que permitem o
desenvolvimento sustentavel das atividades humanas.

Acidente de Trabalho

Evento ocorrido durante o exercicio das atividades profissionais que resulte ou
possa resultar em lesédo, doenca, dano material ou impacto ambiental.

Incidente

Evento ndo planejado que poderia resultar em acidente, dano ambiental ou
prejuizo operacional.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Dispositivo destinado a protecao do trabalhador contra riscos capazes de
ameacar sua segurancga e saude.

Sustentabilidade

Utilizacao responsavel dos recursos naturais e operacionais visando atender as
necessidades atuais sem comprometer as futuras geragoes.

4. DIRETRIZES
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4.1 Principios Gerais

A empresa compromete-se a:

Promover ambiente de trabalho seguro e saudavel;
Prevenir acidentes e doencas ocupacionais;

Proteger o meio ambiente;

Cumprir a legislacao aplicavel;

Melhorar continuamente seu desempenho em SSMA,;

Desenvolver uma cultura preventiva em todos os niveis da organizacgéo.

A seguranca das pessoas tera prioridade sobre qualquer resultado operacional ou
financeiro.

4.2 Cumprimento Legal

A empresa cumprira as obrigacdes previstas na legislagao aplicavel, incluindo,

quando pertinente:

Normas Regulamentadoras (NRs);
Legislagcéo trabalhista;

Legislagdo ambiental;

Requisitos de 6rgaos fiscalizadores;
Licencas e autorizagbes ambientais;

Normas técnicas aplicaveis as atividades desenvolvidas.

4.3 Gestao de Riscos Ocupacionais

A empresa realizara a identificacao, avaliagao e controle dos riscos relacionados

as suas atividades, por meio de ferramentas e programas como:

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Inventario de Riscos;

Analise Preliminar de Risco (APR);
Procedimentos Operacionais;

Inspecdes de Seguranca;
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e Plano de Acao de Seguranca.

Osriscos deverao ser monitorados continuamente.

4.4 Saude Ocupacional
A empresa promovera agoes voltadas a saude dos trabalhadores, incluindo:
e Exames médicos ocupacionais;
e Programas de prevencao de doencgas;
e Controle de riscos ocupacionais;
e Campanhas educativas;
e Orientacoes ergonémicas;
e Promocéao da qualidade de vida no trabalho.

Os exames médicos deverao ser realizados conforme a legislagao vigente.

4.5 Seguranca nas Operacgoes

Todos os colaboradores deverio:
e Cumprir as normas de seguranca;
e Utilizar corretamente os EPIs fornecidos;
e Participar dos treinamentos obrigatdrios;
e Comunicar condig¢des inseguras;

e Interromper atividades que representem risco iminente avidaou a
integridade fisica.

E proibida a execugéo de atividades sem observancia dos requisitos de seguranca
estabelecidos.

4.6 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

A empresa fornecera gratuitamente os EPIs necessarios as atividades
desempenhadas.

Os colaboradores deverao:

e Utilizar corretamente os equipamentos;
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e Zelar por sua conservagao;
e Comunicar perdas ou danos;
e Participar dos treinamentos relacionados ao uso adequado.

Arecusa injustificada ao uso de EPI constitui infragao as normas internas.

4.7 Treinamentos em Saude e Seguranga
A empresa promovera treinamentos periddicos relacionados a:
e Seguranga do trabalho;
e Operacado de maquinas e equipamentos;
e Prevencao de acidentes;
e Combate aincéndio;
e Primeiros socorros;
e Procedimentos de emergéncia;
e Meio ambiente.

Os treinamentos deverao ser registrados e documentados.

4.8 Protecao ao Meio Ambiente
A empresa compromete-se a:
e Reduzirimpactos ambientais de suas atividades;
e Utilizar recursos naturais de forma consciente;
e Cumprir condicionantes ambientais;
e Destinar corretamente residuos gerados;
e Prevenir poluicao e degradacao ambiental;
e Promover praticas sustentaveis.

Todos os colaboradores deverado contribuir para a preservagao ambiental.

4.9 Gestao de Residuos
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Os residuos gerados deverao receber destinacao adequada conforme sua
classificacao.

A empresa buscara:
e Reduzir ageracao de residuos;
e Promover reutilizagao e reciclagem quando possivel;

e Garantir descarte ambientalmente adequado.

4.10 Preparacao e Resposta a Emergéncias

A empresa mantera procedimentos para atendimento de situagdées emergenciais,
incluindo:

e Acidentes de trabalho;

e Incéndios;

e Vazamentos;

e Eventos ambientais;

e Situacgdes de risco a integridade das pessoas.

Os colaboradores deverdao conhecer os procedimentos aplicaveis as suas
atividades.

4.11 Comunicacao de Acidentes e Incidentes

Todo acidente, incidente ou condi¢cdo insegura devera ser comunicado
imediatamente ao gestor responsavel.

As ocorréncias deverao ser investigadas visando:
e |dentificar causas;
e Corrigir falhas;
¢ Implementar medidas preventivas;

e Evitarrecorréncias.

5. RESPONSABILIDADES
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Alta Direcao
e Demonstrar compromisso com esta Politica;
e Disponibilizar recursos necessarios;
e Promover a cultura de prevencao.
Gestores
e Garantir o cumprimento dos requisitos de SSMA;
e Fiscalizar a utilizag&o de EPIs;
e Promover treinamentos e orientagodes.
Setor de Seguranca do Trabalho
e Monitorar riscos ocupacionais;
e Realizarinspecgdes;
e Conduzir treinamentos;
e Investigar acidentes e incidentes.
Comité de Integridade
e Monitorar riscos relacionados a conformidade legal e ambiental;
e Apoiar agcdes preventivas e corretivas.
Colaboradores
e Cumprir as normas de SSMA;
o Utilizar EPIs adequadamente;
e Comunicar situacdes de risco;

e Participar dos treinamentos obrigatorios.

6. MONITORAMENTO E CONTROLE

A efetividade desta Politica sera monitorada por meio de:
e Inspecdes periddicas;
e Auditorias internas;
e Indicadores de acidentes e incidentes;

e Monitoramento ambiental;
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Controle de treinamentos;
Avaliacdo de conformidade legal;

Revisdes periddicas dos programas de SSMA.

Os resultados serao analisados pela Alta Diregao e pelos responsaveis pela
gestdo de SSMA.

7. PENALIDADES

O descumprimento desta Politica podera resultar em:

Para Colaboradores

Orientacéo formal;

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspensao;

Desligamento por justa causa, quando aplicavel.

Para Terceiros

Adverténcia contratual;
Suspensao das atividades;
Rescisao contratual;

Impedimento de futuras contratacdes.

As medidas serdo aplicadas conforme a gravidade da infragcao identificada.

8. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da empresa e deve ser observada

em conjunto com:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de Gestao de Riscos;

Politica de Treinamento e Cultura de Integridade;
Politica de Compras e Contratagoes;

Politica Anticorrupcgéo;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
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e Demais procedimentos internos e requisitos legais aplicaveis.

Os casos omissos serao analisados pela Alta Direcao e pelos responsaveis pelas
areas competentes.

9. APROVACAO E VIGENCIA

Aprovada por: Diretoria Executiva da Empresa
Data de Aprovacao: 05/2026

Verséo: 01

Préxima Revisao: 12 meses apds sua aprovagao ou sempre que houver alteragcao
legal, regulatdria, operacional ou necessidade identificada pela empresa.
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