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POLITICA CORPORATIVA N° 03/2026

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a oferta, recebimento e registro de brindes, presentes,

hospitalidades, refeigcbes, eventos, viagens e demais cortesias corporativas,

garantindo que tais praticas ocorram de forma ética, transparente e em

conformidade com a legislagao aplicavel, prevenindo situacdes que possam

caracterizar corrupgao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou

comprometimento da imparcialidade nas relagdes comerciais € institucionais da

empresa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a:

Socios e administradores;

Diretores e gestores;

Colaboradores proéprios e terceirizados;
Estagiarios e aprendizes;

Integrantes do Comité de Integridade;

Fornecedores, clientes, parceiros comerciais e representantes que atuem
em nome da empresa.

Todos os abrangidos deverao observar integralmente as disposi¢cdes desta Politica

em suas relacdes profissionais.
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3. DEFINIGOES
Brinde

Item promocional distribuido com finalidade institucional ou publicitaria,
normalmente identificado com a marca da empresa e de baixo valor comercial.

Exemplos:

o Canetas;

e Calendarios;

e Agendas;

e Chaveiros;

e Bonés;

e Blocos de anotacgao;

e Materiais promocionais.
Presente

Bem ou beneficio oferecido sem carater promocional, possuindo valor econémico
ou utilidade pessoal para quem o recebe.

Exemplos:

e Eletronicos;

e Cestas;
o Reldgios;
e Bebidas;

e Objetos de valor.
Hospitalidade

Despesas ou beneficios oferecidos em razao de relacionamento institucional ou
comercial.

Exemplos:
o Refeigdes;
e Participacao em eventos;

e Hospedagens;
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o Passagens;
o Convites corporativos.
Agente Publico

Pessoa que exerce cargo, emprego ou funcao publica, ainda que temporariamente
ou sem remuneragao, em 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou
indireta.

Vantagem Indevida

Qualquer beneficio oferecido ou recebido com o propésito de influenciar decisoes
ou obter favorecimento indevido.

4. DIRETRIZES
4.1 Principios Gerais

As relacoes institucionais e comerciais da empresa devem observar os principios
de:

o Etica;

e Transparéncia;
e Legalidade;

e Integridade;

e Boa-fé;

e Imparcialidade.

Nenhum brinde, presente ou hospitalidade podera ser utilizado para influenciar
decisdes, obter vantagens indevidas ou criar obrigacao de favorecimento futuro.

4.2 Recebimento de Brindes
E permitido o recebimento de brindes institucionais quando:
e Possuirem carater promocional;
e Forem distribuidos de forma ampla e ndo exclusiva;
e Possuirem valor econémico reduzido;
o« Nao gerem expectativa de favorecimento.
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Exemplos permitidos:
o Canetas;
e Agendas;
e Calendarios;
e Materiais institucionais;

e Itens promocionais de baixo valor.

4.3 Recebimento de Presentes
E vedado o recebimento de presentes que:
e Possuam valor econdmico relevante;
e Possam influenciar decisdes profissionais;
e Estejam relacionados a processos de contratacdo, negociacdo ou licitacéo;
e Possam gerar conflito de interesses ou aparéncia de favorecimento.

Quando houver duvida sobre a adequacéao do presente recebido, o fato devera ser
comunicado imediatamente ao Comité de Integridade.

4.4 Oferta de Brindes e Presentes
A oferta de brindes institucionais pela empresa devera:
e Possuirfinalidade legitima;
o Respeitar os padrdes éticos corporativos;
e Sercompativel com praticas de mercado;
e Nao possuir carater de influéncia indevida.
E proibida a oferta de:
e Dinheiro em espécie;
e Cartdes-presente;
e Transferéncias financeiras;
e Beneficios pessoais;

e Qualqueritem destinado a influenciar decisdes.
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4.5 Hospitalidades e Refeigcoes
Poderao ser oferecidas ou recebidas hospitalidades quando:
o Relacionadas a atividades profissionais legitimas;
e Possuirem finalidade institucional ou comercial;
e Forem razoaveis e proporcionais;
e Nao influenciem processos decisorios.
Exemplos permitidos:
e Almocos de negocios;
e Eventos corporativos;
e Feiras e congressos;
¢ Reunides institucionais.

Todas as despesas deverao ser devidamente registradas quando custeadas pela
empresa.

4.6 Viagens e Hospedagens

Viagens e hospedagens oferecidas por terceiros somente poderédo ser aceitas
quando:

e Possuirem finalidade profissional comprovada;
e Houver aprovagao prévia da Diretoria ou do Comité de Integridade;
e Nao representarem vantagem indevida.
As despesas deverao ser registradas e documentadas adequadamente.
4.7 Relacionamento com Agentes Publicos

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder a agentes
publicos:

e Presentes;
e Dinheiro;
e Vantagens pessoais;

e Beneficios particulares;
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e Hospitalidades que possam influenciar suas decisdes.

Somente poderéao ser fornecidos brindes institucionais de carater promocional e
de baixo valor, quando permitidos pela legislacao e pelas normas do 6rgao publico
envolvido.

4.8 Licitagoes e Contratos Publicos

Durante processos licitatérios, negociagdes ou execugao de contratos publicos, é
vedado:

o Oferecer brindes ou presentes a agentes publicos envolvidos;
e Custear despesas pessoais de servidores;
e Financiarviagens ou hospedagens sem justificativa legal;

e Promover qualquer forma de favorecimento.

4.9 Registro e Transparéncia
Sempre que aplicavel, deverdo ser mantidos registros de:

Brindes oferecidos;

e Hospitalidades concedidas;
e Eventos patrocinados;

e Convites corporativos;

o Viagens autorizadas.

Os registros deverao permanecer disponiveis para auditoria e fiscalizagcdo interna.

5. RESPONSABILIDADES

Alta Direcao
e Garantir aimplementacao desta Politica;
e Promover a cultura de integridade;

e Apoiar agdes preventivas e corretivas.
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Comité de Integridade
e Orientar sobre situagoes de duvida;
e Avaliar casos excepcionais;
¢ Monitorar o cumprimento desta Politica;

e Manter registros e controles necessarios.

Gestores

e Orientar suas equipes;

e Comunicar situacoes de risco;

e Garantir o cumprimento desta Politica em suas areas.
Colaboradores e Terceiros

e Cumprir integralmente esta Politica;

e Comunicar situacdes que possam gerar conflito de interesses;

e Solicitar orientagcdo quando necessario.

6. MONITORAMENTO E CONTROLE
O cumprimento desta Politica sera acompanhado por meio de:
e Auditorias internas;
e Avaliagdo de despesas corporativas;
e Monitoramento de contratos e negociagoes;
o Duediligence de terceiros;
o Verificacéo de registros de brindes e hospitalidades;
o Gestdo do Canal de Denuncias;
o Relatérios periddicos do Programa de Integridade.

O Comité de Integridade podera realizar verificagcdes sempre que identificar riscos
ou indicios de irregularidades.

RR Ceni Terraplanagem Ltda - Programa de Integridade — Politicas Coorporativas

Maquinas o Servigos



7. PENALIDADES

O descumprimento desta Politica podera resultar nas seguintes medidas,
conforme a gravidade da infragao:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspensao;

Desligamento por justa causa;

Rescisao contratual de terceiros;
Responsabilizacao civil, administrativa e criminal;

Comunicacao as autoridades competentes.

As penalidades serdo aplicadas observando-se o devido processo interno e o
direito de defesa.

8. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da empresa e deve ser observada
em conjunto com:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica Anticorrupc¢éo e Relacionamento com o Poder Publico;
Politica de Conflito de Interesses;

Politica de Due Diligence de Terceiros;

Politica do Canal de Denuncias;

Demais normas internas aplicaveis.

Situacdes ndo previstas nesta Politica serdo analisadas pelo Comité de
Integridade e pela Alta Direcéo.
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9. APROVAGCAO E VIGENCIA

Aprovada por: Diretoria Executiva da Empresa
Data de Aprovacao: 05/2026

Verséo: 01

Préxima Revisao: 12 meses apds sua aprovagao ou sempre que houver alteracao
legal, regulatdria ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.
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