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MENSAGEM

DA PRESIDENCIA

Prezados colaboradores, parceiros, clientes e demais partes
interessadas,

A RR CENI TERRAPLANAGEM LTDA tem como principio
fundamental conduzir seus negaocios com ética,
transparéncia, responsabilidade e respeito as leis.
Acreditamos que o crescimento sustentavel de uma
organizagcao somente € possivel quando suas atividades sao
desenvolvidas com integridade e compromisso com a
sociedade.

Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade representa o
posicionamento formal da empresa em relacao aos
comportamentos esperados de todos agueles que atuam em
seu nome ou mantém relacionamento com nossa
organizacgao.

Nosso compromisso vai além do cumprimento da legislacao.
Buscamos construir relacdes baseadas na confianca, no
respeito mutuo e na responsabilidade social, ambiental e
corporativa.

Nao toleramos qualquer forma de fraude, corrupgao, assédio,
discriminac¢cao ou conduta incompativel com nossos valores.
Cada colaborador possui papel fundamental na construcao de
uma cultura organizacional integra e transparente.
Convidamos todos a conhecer, compreender e praticar as
diretrizes estabelecidas neste Codigo, contribuindo para o
fortalecimento de nossa reputacdao e para a sustentabilidade
de nossos negocios.

A integridade € um compromisso de todos.

RODRIGO RICARDO CENI

Presidente
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NOSSA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Quem somos

A RR CENI TERRAPLANAGEM LTDA atua no segmento de
terraplanagem, movimentacao de solo, infraestrutura, locacao de
maquinas e equipamentos, execucao de obras e prestacao de servicos
especializados para os setores publico e privado.

Ao longo de sua trajetdria, a empresa consolidou sua reputacao por meio
da qualidade dos servicos prestados, do compromisso com os clientes,
da valorizacdo das pessoas e da busca permanente pela exceléncia
operacional.

Mais do que executar obras, a RR CENI busca construir relacdes de
confianca, pautadas pela ética, transparéncia e responsabilidade social.
O crescimento sustentavel da empresa esta fundamentado no respeito
as leis, a seguranca das pessoas, a0 meio ambiente e aos principios da
integridade corporativa.

MISSAO VISAC

Ser reconhecida como referéncia
regional em terraplanagem e
infraestrutura, destacando-se pela
qualidade dos servicos, pela
confianca de seus clientes e pela

solida cultura de integridade em
todas as suas operacgoes.

Executar servicos de terraplanagem,
infraestrutura e movimentacao de
solo com exceléncia, seguranga e
responsabilidade, atendendo as
necessidades de nossos clientes com
qualidade, eficiéncia e respeito as
normas legais e éticas.

VALORES

Os valores da RR CENI orientam nossas decisdes e refletem a forma como
conduzimos N0ssos Negocios:

Integridade Agir com honestidade, ética e transparéncia em todas as situagoes.
Respeito Valorizar as pessoas, suas diferencas e suas contribuicdes.

Seguranca Preservar a vida e a saude dos colaboradores como prioridade absoluta.
Comprometimento Cumprir responsabilidades com dedicacdo e profissionalismo.
Sustentabilidade Atuar com responsabilidade ambiental e social.

Exceléncia Buscar continuamente a melhoria dos processos e dos resultados.
Transparéncia Manter relacdes claras e verdadeiras com todas as partes
interessadas.
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PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE

A RR CENI adota como principios fundamentais:

- Cumprimento das leis e regulamentos;

- Respeito as normas contratuais;

- Tolerancia zero a corrupc¢ao;

- Combate a fraudes e irregularidades;

- Responsabilidade na utilizacao dos recursos corporativos;

- Prestacao de contas e transparéncia;

- Protecao da reputacgao institucional.

Todos os colaboradores, independentemente do cargo ocupado,
SA0 responsaveis pela preservacao desses principios.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

A RR CENI reconhece sua responsabilidade perante clientes,
fornecedores, 6rgaos publicos, colaboradores, comunidades e
demais partes interessadas.

Por essa razao, conduz suas atividades de forma ética e
transparente, buscando gerar valor econémico, social e
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das
regides onde atua.
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OBJETIVO E
ABRANGENCIA DO
CODIGO

OBJETIVO

O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade
estabelece os principios, valores, responsabilidades e
padroes de comportamento que devem orientar as
atividades da RR CENI.

Seu objetivo é fortalecer a cultura de integridade,
prevenir desvios de conduta e orientar decisdes éticas
em todas as areas da organizacao.

ABRANGENCIA

Este Codigo aplica-se a:

- Socios;

- Diretores;

- Gestores;

- Colaboradores;

- Estagiarios;

- Aprendizes;

- Prestadores de servicos;

- Terceirizados;

- Fornecedores e - Parceiros comerciais.
Todos devem conhecer, compreender e cumprir as
disposicdes aqui estabelecidas.



RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

Cada profissional é responsavel por:

- Conhecer este Codigo;

- Cumprir suas diretrizes;

- Agir com ética e integridade;

- Comunicar situacdes de risco ou irregularidades;

- Cooperar com investigagoes internas.

O desconhecimento das regras nao isenta ninguém de suas
responsabilidades.

RESPONSABILIDADE DAS LIDERANGAS

Os gestores possuem papel fundamental na promocao
da cultura ética da organizacao.

Compete as liderancas:

- Dar o exemplo;

- Orientar suas equipes,

- Promover ambiente respeitoso;

- Incentivar a comunicacao transparente;

- Garantir o cumprimento das normas internas.

O comportamento dos lideres influencia diretamente a
cultura organizacional.

DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

O descumprimento das diretrizes previstas neste Cédigo
podera resultar na aplicacao de medidas disciplinares
compativeis com a gravidade da infracao, sem prejuizo
das responsabilidades civis, administrativas e criminais
cabiveis.




COMPROMISSO COM A

INTEGRIDADE

1. OQUE E INTEGRIDADE?

Integridade significa agir corretamente mesmo quando
ninguém esta observando.

E a pratica didria da honestidade, da responsabilidade e do
respeito as normas que regem nossas atividades.

Na RR CENI, a integridade € um valor inegociavel.

2. CULTURA DE INTEGRIDADE

A cultura de integridade é construida diariamente por meio das
atitudes de cada colaborador.

Ela se manifesta quando:

- Cumprimos procedimentos;

- Reportamos irregularidades;

- Tratamos todos com respeito;

- Rejeitamos praticas inadequadas;

- Atuamos de forma transparente.

3.0 EXEMPLO VEM DE CIMA

A Alta Administracao da RR CENI reafirma seu compromisso
permanente com a ética e a integridade.

Os lideres devem atuar como exemplo de comportamento ético,
demonstrando coeréncia entre discurso e pratica.

Nenhum resultado justifica a violagao de principios éticos.

4. RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

A integridade nao é responsabilidade exclusiva da Diretoria ou do
Comité de Integridade.

Todos possuem papel ativo na prevencao, identificacao e
comunicacao de situacdes que possam representar riscos para a
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CONDUTA ESPERADA DOS
COLABORADORES

[Vf HONESTIDADE

Agir com sinceridade e verdade
em todas as relacdes profissionais

E/ TRANSPARENCIA

Fornecer informacades claras,
precisas e completas.

[V} PROFISSIONALISMO

Executar atividades com competéncia,
responsabilidade e comprometimento.

|Z|/ COOPERACAO

Promover trabalho em equipe e
relacionamento saudavel entre
colegas.

|:|/ BOA-FE

Atuar sempre de forma leal e integra. "
4

[V RESPEITO As LEIS

Cumprir rigorosamente a

legislacao aplicavel as atividades da
empresa.
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RESPEITO AS PESSOAS E AO

AMBIENTE DE TRABALHO
RESPEITO MUTUO

Todos devem ser tratados com dignidade, educacao e respeito.
Nao serao toleradas atitudes ofensivas, humilhantes ou
discriminatorias.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A RR CENI valoriza a diversidade e promove igualdade de
oportunidades. Nao sao admitidas discriminacdes em razao de:
Raca, Cor, Sexo, - Idade, - Religidao, Deficiéncia, Origem e
Condigao social.

ASSEDIO MORAL

Caracteriza-se por comportamentos repetitivos que
exponham alguém a situacdes humilhantes, constrangedoras
ou degradantes. O assédio moral € expressamente proibido.

ASSEDIO SEXUAL

Toda conduta de natureza sexual nao desejada, capaz de
causar constrangimento ou intimidagao, € terminantemente
proibida.

VIOLENCIA E AMEACAS

A empresa nao tolera agressoes fisicas, ameacas, intimidacdes ou
qualgquer forma de violéncia.

NAO RETALIACAO

Nenhum colaborador podera sofrer represalias por realizar
denuncia de boa-fé ou colaborar com investigacdes internas.

A PROTECAO AO DENUNCIANTE CONSTITUI PRINCIPIO FUNDAMENTAL DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABAHO

COMPROMISSO COM A VIDA

A RR CENI considera a vida, a saude e a integridade fisica de seus
colaboradores como valores inegociaveis.

Nenhuma atividade, prazo contratual ou resultado operacional
justifica a exposicao de pessoas a situacdes inseguras.

Todos os colaboradores possuem o dever de atuar de forma
preventiva, identificando riscos e contribuindo para um
ambiente de trabalho seguro.

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO (EPIS)

E obrigatdrio o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual
exigidos para cada atividade.

Todo colaborador deve:

- Utilizar os EPIs fornecidos;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos;

- Comunicar defeitos ou danos;

- Participar dos treinamentos obrigatorios.

O nao uso dos EPIs constitui infracao as normas internas da empresa.

OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Somente profissionais habilitados, treinados e autorizados
poderao operar maquinas e equipamentos.
E proibido:
- Operar equipamentos sem autorizacao;
- Remover dispositivos de seguranca;
- Executar manutencdes improvisadas; @
- Trabalhar sob efeito de alcool ou drogas.
. O mal uso é de responsabilidade do colaboradom ™ (D
responsavel pelo equipamento/veiculo v




SAUDE E SEGURANGA DO TRABAHO

DIREITO DE RECUSA

Todo colaborador possui o direito e o dever de
interromper atividades quando identificar
riIsCos graves e iminentes a seguranca.
Nenhum colaborador sofrera punicao por agir
preventivamente em defesa da vida e da
seguranca.

ALCOOL, DROGAS E SUBSTANCIAS ILICITAS

E proibido:

- Consumir bebidas alcodlicas durante a jornada de
trabalho no alojamento e dependéncias da empresa,
Inclusive, durante trajeto de debanda.

- Comparecer ao trabalho sob efeito de alcool ou
drogas;

- Portar, comercializar ou distribuir substancias
Ilicitas nas dependéncias da empresa.

O descumprimento desta regra podera resultar em
medidas disciplinares severas.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

COMPROMISSO AMBIENTAL
A RR CENI desenvolve suas atividades observando os principios da
responsabilidade ambiental e do desenvolvimento sustentavel. Todos
A empresa compromete-se a cumprir integralmente:

- Licencas ambientais;

- Autorizacdes operacionais;

exigéncias legais.

GESTAO DE RESIDUOS

Os residuos gerados deverao receber destinacao adequada conforme
sua classificacao.

- Comunicar situacdes de descarte inadequado.

PREVENCAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

Os colaboradores devem adotar medidas para prevenir:

- Danos a vegetacao protegida;

- Poluicao atmosférica.
COMUNICACAO DE INCIDENTES AMBIENTAIS

os colaboradores devem contribuir para a preservacao do meio
ambiente e para o cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

- Condicionantes ambientais; 5s=
- Normas de 6rgaos fiscalizadores.

Todos devem:

- Evitar desperdicios;

- Vazamentos de combustiveis;

- Contaminacao do solo;

Toda ocorréncia ambiental devera ser comunicada imediatamente aos
responsaveis competentes para adocao das medidas corretivas

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO AMBIENTAL

Nenhuma atividade podera ser executada em desacordo com as

- Realizar segregacao correta dos residuos;

- Assoreamento de cursos d'agua;

cabiveis. ‘rk




COMBATE A CORRUPGAO E A FRAUDE

COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

A RR CENI adota politica de tolerancia zero a corrupc¢ao.
Nenhum colaborador, gestor, fornecedor ou parceiro esta autorizado
a praticar atos ilicitos em beneficio proprio ou da empresa.

CORRUPCAO

Considera-se corrupg¢ao qualquer ato que envolva oferta,
promessa, entrega, solicitacao ou recebimento de vantagem
indevida. A corrupc¢ao pode ocorrer tanto no setor publico
guanto no setor privado.

CONDUTAS EXPRESSAMENTE PROIBIDAS

E proibido:

- Oferecer propina e receber propina;

- Prometer vantagens indevidas e fraudar licitacdes;
- Manipular medicdes e Alterar documentos;

- Omitir informacdes relevantes;

- Realizar pagamentos irregulares;

- Utilizar intermediarios para praticas ilicitas.

FRAUDES

A empresa nao tolera qualquer forma de fraude.
Exemplos:

- Falsificacdo de documentos e apresentagao de informacgdes falsas; *
- Manipulacao de registros e fraudes em controles internos; \
- Apropriacao indevida de recursos. \

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

E proibido realizar pagamentos destinados a acelerar procedimentos
administrativos, liberacodes, fiscalizacdes ou obtencao de vantagens.
Mesmo pequenos valores podem configurar infracao a legislacao
anticorrupcao.

RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Todo colaborador que tomar conhecimento de situacao suspeita
devera comunicar imediatamente o fato por meio dos canais
disponiveis. O siléncio diante de irregularidades pode comprometer a
integridade da organizacgao.




RELACIONAMENTO COM 0 PODER PUBLICO

PRINCIPIOS GERAIS

O relacionamento com agentes publicos deve ocorrer de forma:
- Etica, transparente, profissional, documentada e legal.

CONTATOS COM AGENTES PUBLICOS

As interacoes institucionais deverao observar:

- Respeito as normas legais;

- Registro das reunides relevantes;

- Transparéncia das informacdes prestadas;

- Atuacao compativel com os interesses legitimos da empresa.

LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

A participacao da RR CENI em licitagcdes devera ocorrer de forma integra e
transparente.

E proibido:

- Combinar precos com concorrentes;

- Obter informacodes privilegiadas;

- Fraudar documentos;

- Manipular resultados.

FISCALIZACOES

Durante fiscaliza¢cdes, auditorias ou inspecoes:

- As informacdes deverao ser verdadeiras;

- Os documentos deverao ser auténticos;

- Os fiscais deverao ser tratados com respeito.

E proibido dificultar, ocultar ou impedir atividades fiscalizatoérias.

VEDACOES

E vedado:

- Oferecer brindes indevidos a agentes publicos;
- Prometer favores;

- Oferecer beneficios pessoais;

- Realizar pagamentos nao autorizados.



CONFLITO DE INTERESSES

CONCEITO

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares ou
financeiros podem influenciar ou aparentar influenciar decisdes
profissionais.

Mesmo a aparéncia de conflito pode comprometer a credibilidade da
empresa.

SITUACOES DE CONFLITO

Podem caracterizar conflito de interesses:

- Contratacao de familiares;

- Favorecimento de fornecedores conhecidos;

- Participacao em decisdes que tragam beneficio proprio;
- Utilizacao de informacdes privilegiadas.

DEVER DE COMUNICACAO

Todos os colaboradores possuem o dever de comunicar situacdes que
possam gerar conflitos de interesses.
A transparéncia € a melhor forma de prevenir riscos a integridade.

CONTRATACAO DE PARENTES

A contratacao de parentes devera observar critérios técnicos, transparéncia
e auséncia de favorecimento indevido.

Sempre que houver potencial conflito, a situagcao devera ser formalmente
comunicada.

ATIVIDADES EXTERNAS

O exercicio de atividades externas nao podera prejudicar o desempenho das
funcdes nem gerar concorréncia ou conflito com os interesses da empresa.

UTILIZACAO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

E proibido utilizar informacdes obtidas em razdo do cargo para obtencio de
vantagens pessoais ou para beneficiar terceiros.

Toda informacao estratégica da empresa deve ser protegida e utilizada
exclusivamente para fins profissionais.



BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

PRINCIPIOS GERAIS

A RR CENI reconhece que brindes institucionais e cortesias comerciais
podem fazer parte das relacdes empresariais legitimas.

Entretanto, tais praticas jamais poderao influenciar decisdes de negdcios ou
gerar qualquer aparéncia de favorecimento indevido.

Todas as interacdes devem observar os principios da ética, transparéncia e
razoabilidade.

SITUACOES PERMITIDAS

Poderao ser aceitos:

- Materiais promocionais institucionais;

- Brindes de pequeno valor comercial;

- Itens distribuidos em eventos corporativos;

- Material de divulgacao sem expectativa de contraprestacao.

SITUACOES PROIBIDAS

E expressamente proibido:

- Receber dinheiro ou equivalente;

- Receber PIX, transferéncias ou vantagens financeiras;

- Aceitar presentes em troca de favorecimentos;

- Solicitar brindes ou beneficios;

- Receber viagens, hospedagens ou entretenimentos sem autorizacao
formal.

AGENTES PUBLICOS

E vedado oferecer ou conceder qualquer beneficio que possa influenciar
decisdes de agentes publicos.
Todo relacionamento devera observar integralmente a legislacao vigente.




FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS

COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

A RR CENI busca estabelecer relacdes comerciais com parceiros que
compartilhem dos mesmos principios éticos adotados pela organizacao.

A reputacao e a conduta dos terceiros impactam diretamente a imagem da
empresa.

CRITERIOS DE CONTRATACAO

A selecao de fornecedores devera observar:

- Capacidade técnica e regularidade fiscal,

- Qualidade dos servicos e histdrico de conformidade;

- Reputacao empresarial e sustentabilidade financeira.

Os processos de compra devem ser realizadas e registradas junto a

area responsavel, ficando proibida as compras direta , sem comunicacao e
permissao da area.

DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

A empresa podera realizar verificacdes prévias de integridade antes da
contratacao de terceiros.

Essas avaliacdes poderao abranger:

- Certidoes;

- Processos judiciais relevantes e historico de sang¢oes;

- Reputacao no mercado e situacao cadastral.

RESPONSABILIDADE DOS PARCEIROS

Os parceiros contratados deverao:

- Respeitar a legislacao;

- Cumprir clausulas contratuais;

- Atuar de forma ética;

- Cooperar com auditorias quando aplicavel.
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UTILIZAGCAO DOS RECURSOS CORPORATIVOS

PRINCIPIOS GERAIS

Os recursos da RR CENI destinam-se exclusivamente ao exercicio das
atividades profissionais.

Todos os colaboradores devem utilizar os recursos de forma responsavel e
econdmica.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As maquinas da empresa constituem patrimdnio estratégico.
Os operadores devem:

- Seguir os procedimentos operacionais;

- Respeitar os limites de utilizacao;

- Comunicar falhas imediatamente;

- Realizar inspecdes diarias.

VEICULOS CORPORATIVOS

Os veiculos devem ser utilizados exclusivamente para atividades
autorizadas.

E proibido:

- Uso particular sem autorizacao;

- Transporte nao autorizado de pessoas;

- Utilizacao incompativel com a finalidade do veiculo.

COMBUSTIVEIS

Todos os abastecimentos deverao observar os controles internos da
empresa.

E proibido:

- Desvio de combustivel;

- Abastecimentos ficticios;

- Utilizacao indevida dos cartdes de abastecimento.

SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os recursos tecnoldgicos deverao ser utilizados de forma profissional e
segura.

Os usuarios devem:

- Proteger senhas e evitar acessos indevidos;

- Respeitar as politicas internas.



PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

PRINCIPIOS GERAIS

Compromisso com a Informacao
As informacodes da empresa representam ativos valiosos e devem ser
protegidas contra divulgacao, alteracao ou utilizacao indevida.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Consideram-se confidenciais:

- Contratos e propostas comerciais;

- Dados financeiros e informacdes estratégicas;
- Dados de clientes e dados de colaboradores.

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A RR CENI compromete-se a observar os principios da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD.

Todos os colaboradores deverao tratar dados pessoais com
responsabilidade, seguranca e respeito a privacidade.

SENHAS E ACESSOS

E proibido:

- Compartilhar senhas;

- Utilizar credenciais de terceiros;

- Acessar sistemas sem autorizacao.

REDES SOCIAIS

Os colaboradores devem agir com responsabilidade ao utilizar redes sociais.
E vedado divulgar informacdes internas ou conteldos que possam
prejudicar a imagem da empresa.




CANAL DE DENUNCIAS

OBIJETIVO

O Canal de Denuncias € um instrumento destinado ao recebimento de
relatos relacionados a desvios de conduta, irregularidades ou violacoes
deste Codigo.

O QUE PODE SER DENUNCIADO

- Corrupcao;

- Fraudes;

- Assédio moral;

- Assédio sexual;

- Discriminacao;

- Conflitos de interesse;

- Desvios de recursos;

- Descumprimento de normas.

GARANTIAS DO DENUNCIANTE

A RR CENI assegura:
- Confidencialidade e tratamento imparcial;
- Sigilo das informacdes e protecao contra retaliacdes.

FLUXO DE TRATAMENTO

Recebimento denuncia > Analise preliminar > Investigacao > Conclusao >
Plano de Acao > Encerramento

DENUNCIAS DE MA-FE

Denuncias deliberadamente falsas também poderao ser objeto de apuracao
e responsabilizacao.




MEDIDAS DISCIPLINARES

RESPONSABILIZACAO

A RR CENI adota postura de tolerancia zero para violagdes éticas, fraudes,
corrupc¢ao e demais condutas incompativeis com este Codigo.

APLICACAO DAS MEDIDAS

As medidas disciplinares serao aplicadas considerando:
- Gravidade da conduta;

- Intenc¢ao do infrator;

- Impacto causado;

- Reincidéncia;

- Circunstancias do fato.

MEDIDAS DISCIPLINARES POSSIVEIS

Conforme a gravidade da infracao poderao ser aplicadas:
- Orientacao formal;

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia escrita;

- Suspensao;

- Desligamento por justa causa;

- Rescisao contratual de terceiros;

- Comunicacao as autoridades competentes.

COOPERACAO COM INVESTIGACOES

Todos os colaboradores deverao colaborar de forma transparente com
investigacdes internas ou externas.

A omissao ou tentativa de dificultar investigacdes podera constituir infracao
disciplinar.

PROIBICAO DE RETALIACAO

Nenhuma pessoa podera sofrer retaliacao por denunciar irregularidades de
boa-fé ou colaborar com investigacoes.



DISPOSIGOES FINAIS

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Este Codigo representa o compromisso formal da RR CENI com a ética, a
transparéncia, a integridade e a conformidade.

Todos os colaboradores, gestores, parceiros e fornecedores devem atuar em
conformidade com seus principios.

INTERPRETACAO

As duvidas relacionadas a aplicacao deste Codigo deverao ser
encaminhadas ao Comité de Integridade ou ao responsavel pelo Programa
de Integridade.

ATUALIZACOES

Este Codigo podera ser revisado periodicamente para adequagao as
alteracoes legais, regulatodrias e as necessidades da organizacao.

VIGENCIA

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Alta
Administracao da RR CENI TERRAPLANAGEM LTDA.

MENSAGEM FINAL

A integridade é construida diariamente.

Cada decisao tomada, cada contrato firmado, cada servico executado e
cada relacionamento estabelecido refletem os valores da RR CENI.

Agir com ética nao significa apenas cumprir regras.

Significa fazer o que ¢é certo, mesmo quando ninguém esta
observando.

“A REPUTACAO DA RR CENI E CONSTRUIDA POR
TODOS NOS.”



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que
recebi, li, compreendi e concordo
integralmente com as disposi¢coes
do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
da RR CENI TERRAPLANAGEM LTDA.
Comprometo-me a observar e cumprir suas
diretrizes durante toda a minha relacao

profissional com a empresa.

Nome:
Cargo:
CPF:

Data:
Assinatura:




ELABORAGAO E FINALIZAGAO

Compliance e Integridade

ARTE E MONTAGEM

Compliance e Integridade

APOIO E REALIZAGAO

Presidencia e Diretoria

CANAL DE DENUNCIA

canalintegridade@rrceni.com.br

12 EDIGAOD - 2026



	DA PRESIDENCIA
	RODRIGO  RICARDO CENI
	Presidente


	MISSÃO
	COMPROMISSO COM A
	INTEGRIDADE
	1.


