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POLITICAS

COORPORATIVAS

POLITICA CORPORATIVA N° 01/2026

POLITICA ANTICORRUPCAO E RELACIONAMENTO COM O
PODER PUBLICO

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, principios e responsabilidades para prevenir, detectar e
combater praticas de corrupcao, fraude, suborno e quaisquer atos ilicitos no
ambito das atividades da empresa, assegurando a conformidade com a legislagao
vigente, 0s principios éticos corporativos e as melhores praticas de integridade
empresarial.

Esta politica visa promover uma cultura organizacional baseada na ética,
transparéncia, legalidade e responsabilidade nas relagcdes com agentes publicos,
clientes, fornecedores, parceiros comerciais e demais partes interessadas.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a:

e Sécios e administradores;

Diretores e gestores;

Colaboradores proéprios e terceirizados;

Estagiarios e aprendizes;
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e Fornecedores e prestadores de servicos;
e Parceiros comerciais;
e Representantes, procuradores e intermediarios;

e Qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome ou interesse da
empresa.

3. DEFINIGOES
Corrupcgao

Consiste em oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou conceder vantagem
indevida, financeira ou ndo, com o objetivo de influenciar decisbes ou obter
beneficios ilicitos.

Suborno

Pagamento, oferta ou promessa de qualquer vantagem indevida para influenciar a
atuacao de pessoa fisica ou juridica.

Agente Publico

Pessoa que exerce, ainda que temporariamente ou sem remuneracdo, cargo,
emprego ou fungcdo publica em 6érgédos ou entidades da administragcdo publica
direta ou indireta.

Vantagem Indevida

Qualquer beneficio, favor, presente, pagamento, doagdo, comissao, patrocinio ou
beneficio oferecido com a finalidade de influenciar decisdoes ou obter
favorecimento.

Fraude

Ato intencional destinado a enganar, omitir informagdées ou manipular
documentos, processos ou registros visando obter beneficio préprio ou para
terceiros.

Conflito de Interesses

Situacdo em que interesses pessoais possam interferir ou aparentar interferir na
tomada de decisdes profissionais.
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4. DIRETRIZES
4.1 Principios Gerais

A empresa adota postura de tolerdncia zero em relagao a corrupgao, fraude,
suborno e qualquer pratica ilicita.

Todos os negdcios deverao ser conduzidos com:
o Etica;
e Transparéncia;
o Legalidade;
e Integridade;
e Boa-fé;

e Responsabilidade social e empresarial.

4.2 Proibicao de Atos de Corrupcao
E expressamente proibido:

a) Oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico
ou privado;

b) Solicitar ou receber qualquer beneficio indevido em razdo da funcao exercida;
c) Realizar pagamentos de facilitagao para agilizar processos administrativos;

d) Fraudar licitagdes, contratos ou processos de contratagéo;

e) Manipular documentos, medi¢des, notas fiscais ou registros financeiros;

f) Utilizar terceiros para praticar atos vedados por esta Politica.

4.3 Relacionamento com o Poder Publico
Toda interagcdo com agentes publicos devera observar:

e Respeito a legislacao aplicavel;
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e Formalizacdo adequada dos contatos;

e Transparéncia das informacgoes prestadas;

e Registro documental quando necessario;

e Atuacao exclusivamente em interesse legitimo da empresa.

Nenhum colaborador estda autorizado a realizar promessas, pagamentos ou
concessdes que possam caracterizar favorecimento indevido.

4.4 Licitacoes e Contratos Publicos
Nos processos licitatdrios e contratos administrativos, é vedado:
e Ajustar pregos com concorrentes;
o Combinar resultados de licitagodes;
e Apresentar documentos falsos;
e Manipular propostas;
o Oferecer vantagens a servidores publicos;

e Obterinformacdes privilegiadas de forma indevida.

4.5 Brindes, Presentes e Hospitalidades
Brindes institucionais somente poderdo ser oferecidos ou recebidos quando:
e Possuirem valor simbélico;
o« Nao gerem expectativa de favorecimento;
e Sejam compativeis com praticas de mercado;
e Estejam em conformidade com as politicas internas da empresa.

E proibida a oferta de dinheiro, cartdes-presente ou beneficios equivalentes.
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4.6 Doacoes e Patrocinios

Doacoes e patrocinios somente poderao ocorrer quando:
e Possuirem finalidade legitima;
e Estiverem devidamente aprovados;
e Forem documentados;

e Naotiverem finalidade de influenciar decisdes de agentes publicos.

4.7 Registros Contabeis e Financeiros
Todas as operacdes deverao ser registradas de forma:
e Correta;
e Completa;
e Transparente;
e Comdocumentagao comprobatoria.

E proibida a manutencdo de contas paralelas, registros falsos ou qualquer
mecanismo destinado a ocultar transagdes.

4.8 Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza Canal de Denuncias para comunicacao de suspeitas
relacionadas a:

e Corrupcao;

e Fraudes;

e Conflitos de interesse;

e Assédio;

e Irregularidades financeiras;

e Descumprimento desta Politica.
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As denuncias poderdo ser realizadas de boa-fé, sendo assegurada
confidencialidade e a protecao contra retaliaces.

5. RESPONSABILIDADES
Alta Direcao
e Demonstrar compromisso com a integridade;
e Disponibilizar recursos para implementagéao desta Politica;
e Apoiarinvestigacdes e medidas corretivas.
Comité de Integridade
e Monitorar a aplicagao desta Politica;
e Receber e analisar denuncias;
e Recomendar agdes corretivas e preventivas;
e Promover treinamentos periodicos.
Gestores
e Garantir o cumprimento desta Politica em suas areas;
e Orientar suas equipes;
e Comunicar desvios identificados.
Colaboradores e Terceiros
e Cumprir integralmente esta Politica;
e Participar dos treinamentos obrigatdrios;

e Comunicar situacoes suspeitas ou irregularidades.

6. MONITORAMENTO E CONTROLE
A efetividade desta Politica sera acompanhada por meio de:
e Auditorias internas e externas;

e Duediligence de terceiros;
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AvaliacOes periddicas de riscos;
Monitoramento de contratos e pagamentos;
Verificagdo de conformidade documental;
Indicadores de integridade;

Gestao do Canal de Denuncias.

Os resultados serao reportados periodicamente a Alta Direcao.

7. PENALIDADES

O descumprimento desta Politica podera resultar, conforme a gravidade da

infragdo, em:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspensao;

Desligamento por justa causa;

Rescisdo contratual de terceiros;

Aplicacido de medidas administrativas;
Comunicacéao as autoridades competentes;

Adocéao de medidas judiciais para reparagado de danos.

As sancdes poderdo ser aplicadas sem prejuizo das responsabilidades civis,

administrativas e criminais previstas na legislacao.

8. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da empresa e deve ser observada

em conjunto com:
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Cédigo de Etica e Conduta;
Politica de Conflito de Interesses;

Politica de Due Diligence de Terceiros;
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o Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;
e Politica do Canal de Denlncias;
e Demais normativos internos.

Casos omissos serdo analisados pelo Comité de Integridade em conjunto com a
Alta Direcéo.

9. APROVACAO E VIGENCIA

Aprovada por: Diretoria Executiva da Empresa
Data de Aprovacao: 05/2026

Verséo: 01

Préxima Revisao: 12 meses apds sua aprovagao ou sempre que houver alteragao
legal ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.
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