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COORPORATIVAS

POLITICA CORPORATIVA N° 08/2026
POLITICA DE TREINAMENTO E CULTURA DE INTEGRIDADE

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a promocéao, desenvolvimento e fortalecimento da
cultura de integridade na empresa, por meio da capacitagao continua,
conscientizagao e disseminacao dos principios éticos, das normas internas e dos
requisitos legais aplicaveis ao Programa de Integridade.

Esta Politica visa assegurar que todos os colaboradores e terceiros compreendam
suas responsabilidades quanto a ética, conformidade, prevengao a corrupgao e
boas praticas corporativas, contribuindo para um ambiente organizacional integro,
transparente e responsavel.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a:
e Soécios e administradores;
e Diretores e gestores;
e Colaboradores préprios e terceirizados;
o Estagiarios e aprendizes;
e Integrantes do Comité de Integridade;
e Fornecedores e prestadores de servigos, quando aplicavel;

e Parceiros comerciais que atuem em nome ou interesse da empresa.
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3. DEFINIGOES
Treinamento de Integridade

Processo estruturado de capacitagao destinado a desenvolver conhecimentos,
habilidades e comportamentos relacionados a ética, integridade, conformidade e
prevencgéao de riscos.

Cultura de Integridade

Conjunto de valores, comportamentos, praticas e atitudes que promovem a
atuacao ética e responsavel em todos os niveis da organizacgéo.

Capacitacao

Atividade destinada ao desenvolvimento de competéncias profissionais
relacionadas as atividades desempenhadas pelos participantes.

Programa de Integridade

Conjunto de mecanismos, procedimentos e medidas adotados pela empresa para
prevencao, deteccgao e tratamento de irregularidades, promovendo a éticae a
conformidade.

Evidéncia de Treinamento

Documento ou registro que comprova a realizagao de agdes de capacitagao, tais
como listas de presenca, certificados, relatérios, registros eletrénicos ou
avaliacoes.

4. DIRETRIZES
4.1 Principios Gerais

A empresa reconhece que a cultura de integridade é um dos pilares fundamentais
para o sucesso do Programa de Integridade.

Todos os treinamentos deverao ser conduzidos com base nos principios de:
e Etica;
e Transparéncia;
e Legalidade;
e Responsabilidade;
e Respeito;

e Melhoria continua.
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A disseminacao da cultura de integridade é responsabilidade compartilhada por
todos os integrantes da organizacéo.

4.2 Comprometimento da Alta Diregcao
A Alta Diregao devera:
e Demonstrar apoio visivel ao Programa de Integridade;
e Participar das agdes de treinamento sempre que possivel;
e Incentivar comportamentos éticos;
e Promover a comunicagado permanente sobre integridade e conformidade.

O exemplo da liderang¢a constitui elemento essencial para a consolidagcéo da
cultura organizacional.

4.3 Programa Anual de Treinamentos

A empresa devera manter programa periddico de treinamentos contemplando, no
minimo:

Cédigo de Etica e Conduta;

e Politica Anticorrupcao;

e Conflito de Interesses;

e Canalde Denuncias;

e Due Diligence de Terceiros;

e Protecado de Dados e Segurancga da Informacéo;

e Gestao de Riscos;

e Assédio Moral e Sexual;

e Salde, Seguranca e Meio Ambiente;

o Temas regulatoérios e legais aplicaveis ao negocio.

Os conteudos poderao ser atualizados conforme a evolugdo dos riscos e das
necessidades da empresa.
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4.4 Treinamento de Integracao
Todos os hovos colaboradores deverdo receber treinamento inicial sobre:
e Valores daempresa;
e Codigo de Etica e Conduta;
e Programa de Integridade;
e Canalde Denuncias;
e Politicas corporativas aplicaveis.

O treinamento devera ocorrer preferencialmente durante o processo de integragao
do colaborador.

4.5 Treinamentos Periddicos
Os colaboradores deverao participar de reciclagens periddicas com o objetivo de:
o Reforcar conceitos de integridade;
e Atualizar conhecimentos;
e Divulgar alteracdes normativas;
o Fortalecer a cultura ética da organizacao.

A periodicidade minima recomendada é anual.

4.6 Treinamentos para Terceiros

Sempre que aplicavel, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros
estratégicos poderao participar de agdes de conscientizagao relacionadas a:

e Integridade;

e Anticorrupcéao;

e Compliance;

e Conduta ética;

e Requisitos contratuais.

A empresa podera exigir comprovacao de participagdo quando necessario.
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4.7 Métodos de Capacitacao
Os treinamentos poderao ser realizados por meio de:
e Cursos presenciais;
e Plataforma de Ensino a Distancia (EAD);
e Palestras;
e Workshops;
e Reunides de sensibilizagao;
e Campanhasinternas;
e Comunicados institucionais;
e Materiais educativos.

A metodologia devera considerar o perfil dos participantes e a realidade
operacional da empresa.

4.8 Comunicacgao e Conscientizagao

A cultura de integridade sera fortalecida por meio de agdes continuas de
comunicacgao, incluindo:

e Murais informativos;

e Comunicados internos;

e Cartilhas;

e Campanhas educativas;

e Materiais visuais;

e Eventos corporativos;

e Conteldo disponibilizado em plataforma eletrénica.

As acoOes deverao ser planejadas de forma a alcancar todos os niveis da
organizacao.

4.9 Registro e Evidéncias

Toda acdo de treinamento devera possuir registro adequado, incluindo, quando
aplicavel:

e Listade presencga;
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e Certificados;

e Relatérios de participagao;

e Fotografias;

e Avaliagdes de aprendizagem;

e Registros eletrbnicos em plataforma EAD.

Os registros deverao ser mantidos para fins de auditoria e comprovacao da
efetividade do Programa de Integridade.

4.10 Avaliacao de Efetividade

A empresa podera utilizar mecanismos para avaliar a eficacia dos treinamentos,
tais como:

e Questionarios;

e Avaliagdes de conhecimento;
o Pesquisas de percepcao;

e Indicadores de participacao;

Analise de ocorréncias e ndo conformidades.

Os resultados servirdo para aperfeicoamento continuo das a¢des de capacitagao.

5. RESPONSABILIDADES

Alta Direcao
e Demonstrar apoio ao Programa de Integridade;
e Incentivar a participag¢ao nos treinamentos;
e Disponibilizar recursos necessarios.

Comité de Integridade

Planejar acdes de capacitacéao;

Elaborar contelidos;

e Monitorar a efetividade dos treinamentos;

Manter registros das atividades realizadas.
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Recursos Humanos

e Apoiar a organizacao dos treinamentos;

e Controlarregistros de participacéao;

e Integrar os conteudos aos programas de admissao e desenvolvimento.
Gestores

e Incentivar a participacdo das equipes;

e Garantir o cumprimento das capacitacoes obrigatérias;

e Disseminar a cultura de integridade em suas areas.
Colaboradores

e Participar dos treinamentos obrigatdrios;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos;

e Contribuir para o fortalecimento da cultura ética.

6. MONITORAMENTO E CONTROLE
O cumprimento desta Politica sera acompanhado por meio de:
e Plano Anual de Treinamentos;
e Indicadores de participacao;
e Controle de certificados;
o Relatoérios de treinamentos realizados;
e Avaliages de efetividade;
e Auditorias internas;
e Revisdes periddicas do Programa de Integridade.

Os resultados serao apresentados periodicamente a Alta Diregao e ao Comité de
Integridade.

n n c RR Ceni Terraplanagem Ltda - Programa de Integridade — Politicas Coorporativas

Maquinas © Servicos



7. PENALIDADES
O descumprimento desta Politica podera resultar em:
Para Colaboradores

e Orientacao formal;

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

¢ Outras medidas disciplinares previstas nas normas internas.
Para Terceiros

e Aplicacdo de medidas contratuais;

e Suspensao de atividades;

e Rescisao contratual, quando aplicavel.

Arecusa injustificada em participar de treinamentos obrigatérios podera ser
considerada descumprimento das normas internas da empresa.

8. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da empresa e deve ser observada
em conjunto com:

e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica Anticorrupg¢ao e Relacionamento com o Poder Publico;
e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica do Canal de Denuncias;

e Politica de Due Diligence e Gestao de Terceiros;

e Politica de Gestao de Riscos;

e Politica de Seguranca da Informacao;

e Demais normativos internos aplicaveis.

Os casos omissos serao analisados pelo Comité de Integridade e pela Alta
Direcao.
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9. APROVAGCAO E VIGENCIA

Aprovada por: Diretoria Executiva da Empresa

Data de Aprovacao: 05/2026

Versao: 01

Préxima Revisao: 12 meses apds sua aprovagao ou sempre que houver alteracao
legal, regulatdria ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.

ANEXO | - CRONOGRAMA MiNIMO DE TREINAMENTOS

Tema
Cédigo de Etica e Conduta
Programa de Integridade
Politica Anticorrupgéao
Canal de Denuncias

Conflito de Interesses

Due Diligence de Terceiros

Seguranca da Informacao

Saude, Segurancga e Meio
Ambiente

Assédio Moral e Sexual

Publico-Alvo
Todos os colaboradores
Todos os colaboradores
Todos os colaboradores
Todos os colaboradores
Liderancgas e areas criticas

Compras, Contratos e
Financeiro

Todos os colaboradores

Operacional e Administrativo

Todos os colaboradores

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

RR Ceni Terraplanagem Ltda - Programa de Integridade — Politicas Coorporativas



